Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

PRUEBA DE SELECCION DE PERSONAL HOGARES

NOMBRE DEL ASPIRANTE: c+5/ " SO

CC:

y(/r;D/ %:ﬂ/«f //éjr‘/zio/

CARGO AL QUE ASPIRA:

{5 Cju’ﬁfo

3/0 3I1¥ 16859

/9% 2 Nacionalidad:

(7}‘ C‘méfaﬂo .

Aﬂa/@'/ gﬂ,waa/ ée’ﬂ-’/{o’[cﬂ.

11 2 54/ ? Direccién de residencia: C"Di 23‘5 ﬁ: é’{a o1. ,.-/Cy ;gmm

Correo electronico: fg/.fm ycr?vcfm b 220@ €mRb coC%acto
Fecha de nacimiento:

TALENTO HUMANO

DE

PERSONAL

Para cada categoria dé un puntaje de 1 a 5 (Siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor)

Presentacion Motivacion para Expresion Interaccion con el .
) Puntualidad
Personal el cargo Verbal entrevistador
/

De acuerdo a la hoja de vida del aspirante, escriba las fortalezas y debilidades en cuanto al perfil,
experiencia laboral, historia laboral y proyeccion de vida

Aspectos

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Perfil

Cursof ‘—epurdod |
—ooirleS 4%)7’/7‘)07

lol, No c;@ﬂ%t)/

Experiencia laboral | A,/ oy SerofcOf _ ©drnalery f 097 0
NUEVE eyl ol 7O (4 ag 7
Historia personal (S 0 &L é e 22 |oRrol, No e
hl‘ )O ‘r' z i s 2 ra /
Proyeccion de vida Q{} reory  «f Jué, /,Q/d?/ a‘d borg/

Aplicacion de la prueba de Wartegg

Concepto, analisis de

resultados:

VERIFICACION DE REFERENCIAS

)’2@/{5 rancid) (_on

Sor )

reponsc O, Sornd , Ferbe oy

Wogy FonFual.

4 /f;:gsrr Séwaf‘wo

Vide TWéwb/aé/

LI]/H! Iw

o2 RS M,/d %@/ﬁ:’o

Humano

%& 7 e S C (r’?)l? -
irma Talelfo W D i
&]‘r v

2]

~

Fecha

L=

25-069-:




NOMBRE DEL ASPIRANTE:

P 0

,j/é’:f‘/af MO?’CD’/}E’/’ ﬂ:*‘_:rr’ﬁJD’
7 (

REPRESENTANTE LEGAL

Para cada categoria dé un puntaje de 1 a 5 (Siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor)

Presentacion Motivacion para Expresion Interaccion con el .
) Puntualidad
Personal el cargo Verbal entrevistador
—

En caso de obtener calificacion de 4 o inferior, por favor aplicar PRUEBA ESPECIFICA (Hoja
3), o aplicar en caso de requerir complementar informacion de competencias.

De acuerdo a la hoja de vida del aspirante, escriba las fortalezas y debilidades en cuanto al perfil,
experiencia laboral, historia laboral y proyeccion de vida

Aspectos FORTALEZAS DEBILIDADES
Perfil
- / /
Experiencia laboral g /’/
Historia personal I

Proyeccion de vida

Concepto; g\/@rﬂé/f

No op [icon

cr-ﬂ.‘/‘f&’!/f'f?%!

Qﬂ)@m/@j 71&'}’:7%& C’[fﬁ-@f/}

Tl I e 24, o
Cet oS 0L,
N " (E/ o @ Lrcesd /Ay W
Firma Fecha a dia - mes -
Representante Legal a0
/ =
RESULTADO PROCESO DE SELECCION Fecha: dia - e 25—69—23
s
Aprobd Si / No
Tipo de Contrato i
Fecha de 1niciacion: : T .-:-.éw
Obwor o géléo,, 2. u/ﬁ% ‘
Voycxe.vncey
Fecha de terminacion: 2/~0/~ 23, . éﬁé + /§£0é

OF .

Firma de Talento Humano

f?/ /éD/ooo + /8
i

e ——

Coprilres .

Firma Representante Legal

Observactones:

CG/Z'OD{’ 1:552'7

aﬁm/fa’. 2X¢L 3

Dot 3C

Co reo.

ezdlison }(aﬁ 2-::[ 2020 @/ Oma,‘f o COY

(_ Veasiol ~h D)
/ e



NOMBRE DEL ASPIRANTE: F dison // cma/

/}Z oy /0/ /ﬁé)ﬂé/fa?

Para cada categoria dé un puntaje de 1 a 5 (Siendo 1 la menor calificacion y 5 la mayor)
Presentacion Motivacion para el Expresion Interaccion con el ,
Personal cargo Verbal entrevistador Puntualidad
En caso de obtener calificacion de 4 o inferior, por favor aplicar PRUEBA ESPECIFICA (Hoja 3), o aplicar en
caso de requerir complementar informacion de competencias.
De acuerdo a la hoja de vida del aspirante, escriba las fortalezas y debilidades en cuanto al perfil, experiencia
% laboral, historia laboral y proyeccion de vida
8 Aspectos FORTALEZAS DEBILIDADES
= Perfil
9 /WM}M( tun ¢/ \‘ﬂfféf dc,umé Cer G
Experiencia laboral | ¢
Historia personal T }( )
E UI‘W J o, L‘LLA ZIL CA-“}"‘ tj‘-' U’étﬁcfér
Proyeccion de vida é
Q g&“)za- ! 4 ‘cﬂ Sl w
8 Concepto:
Ff—_é\/ﬂ/ alle
LY
. Og
Coordinador Hogar Cﬁ\\ Fecha % ’ . 7
o 2.2%
Prueba especifica (Opcional)
o |WVA.
E Concepto: - d
E — —
- -
E P -~ e
- l
= Aprobo prueba | Si No
Firma jefe
inmediato N /’\'
OBSERVACIONES:




AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE
‘ DATOS PRESONALES

La FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ¢n lo sucesivo la Fundacion, en
cumplimiento de lo definido en la Lev 1581 de 2012, sus Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 y
884 de 2014, 753de 2019 y la Ley 1918 de 2018, la Circular Unica de Ia superintendencia de Industria y
Comercio v nuestra Politica de Pmn.cm(m de Datos Personales, le informa:

Que los datos personales suyos serdn tratudos mediante ¢l uso y mantenimicnto de medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas. lo anterior de conformidad a lo definido en la Ley.

El responsable del tratamiento de los datos personales suministrados, es la Fundacion domiciliada en la
Carrera 28 No. 52°-09 Sur Barrio El Carmen de fa ciudad de Bogota D.C. quien lo recogerd a través de sus
distintos canalcs de¢ comunicacién y serfin usados para: a) Actividades de operacién y registro; b) Atender o
formalizar cualquier tipo de trdmite, solicitud, queja, felicitacién u otro servicio que se requiera ¢) Informarle
acerca del servicio educativo de la Fundacion d) Cumplir con las funciones establecidas en las
autoridades de Educacién y normas concordantes ¢) Efectuar ¢l registro de informacion cn bases
de datos externas a saber: DANE, DIAN, UGPP, recaudadores de pago del SGSS los demas
relacionados con ¢l cumplimiento de obligaciones patronales, f) Adclantar proceso de scleccion
de personal.

Usted podrd ejercer los derechos que la Ley le prevé, siguiendo los protocolos que la Fundacion tiene
implementados para dichas situaciones, a los cuales puede acceder en nuestro Manual de la
Calidad y Politica de Proteccion de  dates Personales publicadoe en la pagina Web
www.tecnalogicodelsur.edu.co, para la inquistudes al respecto puede escribirnos al correo
contactenvs wtecnologicodelsur.educo, Es de gran importancia aclarar que el ejercer sus
derechos no es previe requisito y no impide el ¢jercicio de otro derecho y que toda moditicacién
del presente documento le serd notificada a través de los canales de comunicacién que disponga
la Fundacién.
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persona dentro de las finalidades gue autoriza la Ley y las aqui contempladas’

Asi mismo, autorizo a la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR. a recolectar,
almacenar, utilizar, tratar y/o transmitir datos de los cuales soy titularcs en las sipuientes
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Autorizo establecer con el departamento de recursos humanos de las empresas y /o entidades
relacionadas en mi hoja de vida: SI (X) NO ( ).

De igual modo, reconozco que el hiecho de participar en el presente proceso de seleccion no es
garantia de una eventual contratacion.

En la ciudad dc C»l’h f)c:]ul"}Z)l a los 25 dias del mes de OOZ del afio 20 23 .

No, hre; C(/LL“! n :‘ ez (cJ_H\UfE\.L-{) H'D +LL-cJ ‘
£ J
C

c.C. ‘V\'ZS?’(GQ de_;ffi-ii(tcl,'(r’u tt;tr

{



Fundacion Instituto Tecnolgico del Sur

"Caminando hacia una educacion diversificada, alternativa, humanista y trascendente”
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

"Caminando hacia una educacién diversificada, alternativa, humanista y trascendente"
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ORDEN PARA CONTRATACION
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